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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Dalos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete & garantizar 12
seguridad y proteccidn de los datos personales que se “encuentran almacenados en esle documento, y les dard el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de ko establecido legaimente.
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ACTA No. 910

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: REUNION DE SENSIBILIZACION
ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA INSTITUCION CARLOTA SANCHEZ

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 6:30 am | HORA FIN: 10:00
Pereira, 04 de octubre de 2022 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL /
Calle 20 #3-23 CENTRO
Sena Regional Risaralda Centro de Comercio
y Servicios.

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Sensibilizaciéon de la articulacion ACME con el Técnico en Recursos Humanos con
estudiantes de grado noveno de la Institucion Carlota Sanchez

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Sensibilizar a los estudiantes de grado noveno de la
Institucion Educativa Matecafia de la importancia, del contenido y de las ventajas de
matricularse en el Técnico en referencia.

DESARROLLO DE LA REUNION

Instructor Sena:
Sandra Milena Naranjo Flores
Francia Elena Mena Campafa

Siendo las 7:00 a.m. se da inicio a la reunion de sensibilizacion de la articulacion ACME con los
estudiantes de grado noveno de la IE Carlota Sanchez, las instructoras Sandra Milena Naranjo
Flores y Francia Elena Mena Campafa dieron a conocer las caracteristicas, beneficios, los
contenidos, las condiciones, el perfil de egresado del Técnico en Recursos Humanos y todo lo
concerniente al desarrollo de la articulacion con educacion media.

0 ks, | mincabao SENSIBILIZACION
ARTICULACION CON LA
EDUCACION MEDIA

M-,

2 CENTRO COMERCIO Y SERVICIOS

. o
’@ﬁ)‘ " PEREIRA - RISARALDA SENA

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co
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¢QUE ES LA ARTICULACION CON LA TN
EDUCACION MEDIA?

Es un programa que busca
brindar formacion técnica

laboral de calidad a los

estudiantes de los grados 10° = . =
y 11°, obteniendo una y
DOBLE TITULACION Arliedaod
(Bachillerato + Técnico
Sena). o

N\ — v

Bienveniclosg

ALACOMUNIDAD
DE EDUCACION

| MAS GRANDE
DE COLOMBIA IR

A

iFALTA POCO PARA INICIAR LA
RUEDA DE NEGOCIOS MAS JOVEN
2022!

ANIMATE Y APRENDE A NEGOCIAR ﬁ
%‘ “
31 E(ueRE 2022 / )
TedRo S0 0ol FRERY
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¢COMO ENSENAMOS EN EL SENA? ¢

APRENDIZAIJE
SIGNIFICATIVO

30%
TEORIA

PROCESO DE LA FORMACION sena

N

ETAPA DE
APRENDIZAJE
(LECTIVA)

ETAPA
PRACTICA
(PRODUCTIVA)

[ Ambas etapas se desarrollan al tiempo en grado 10° y 11°. ]

P s | TECNICO EN RECURSOS
HUMANOS

h ARTICULACION CON LA EDUCACION MEDIA

GO emmocoucovaEes gt
AfM@ - 7A‘
COMUR[DAD
Ariedaccn eon b Meska

— f v .° w na.edu.co

GD-F-007 V04




[ 4
SENA

N

iTRABAJO EN EQUIPO! N

SENA h
IN ? o

Articulacion con la Media

@
SENA

N

PERTINENCIA DEL PROGRAMA

La Gestion del Talento Humano es un proceso estratégico, en
las organizaciones de todos los sectores econdmicos. Segun la
politica de desarrollo productivo (reto para aumentar la
productividad foro BID Semana- 2016) el talento humano es
un factor decisivo para mejorar la productividad vy
competitividad del pais.

o
PERTINENCIA DEL PROGRAMA 57?6
—

EL PROCESO DE CRECIMIENTO SOCIO-ECONOMICO
TANTO A NIVEL REGIONAL COMO NACIONAL,
DEPENDE EN GRAN MEDIDA DE UN RECURSO
HUMANO CUALIFICADO Y CALIFICADO, CAPAZ DE
RESPONDER INTEGRALMENTE A LA DINAMICA DE
LOS DIFERENTES SECTORES.

GD-F-007 V04
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EL RECURSO HUMANO

La Gestion del Recurso Humano permite dar
mayor alcance a los propositos de los
colaboradores, partes interesadas y demas
areas que tienen una responsabilidad vital en
el logro de los objetivos de la organizacion.

www.sena.edu.co

COMPETENCIAS gle‘-ue
ESPECIFICAS 4 SENA N

m o

COMPETENCIAS BASICAS Y TRANSVERSALES  =%e

é N N O )
DESARROLLAR
PROCESOS DE EJERCER DERECHOS
COMUNICACION EFICACES FUNADAMENTALES DEL ETICA
 EFECTIVOS TRABAJO
(& RN J J
d N N ~
GENERAR
HABITOS CULTURA INTERACTUAR EN - U“UZI-QET a5
SALUDABLES DE EMPRENDEDORA LENGUA INGLESA INFRRAMORMAHCAS
VIDA
. AN /O J
' N B
PROCESAMIENTO ;
DE DATOS A ST REGISTRAR INFORMACION

g /
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SELECCION DE PERSONAL seha

N
@; 2

PERFIL DE EGRESO seha
N

« Alistar las actividades previas relacionadas con los
procesos de pre y seleccion.

* Elaborar documentos relacionados con las actividades
del personal.

* Registrar informacion, reproducir informes acerca de
procedimientos y beneficios dispuestos para el
personal.

) @ :
AUXILIAR DE RECURSOS ~"
HUMANOS 1

PERFIL DE EGRESO SENA

Participar en la logistica necesaria para la implementacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Alistar la logistica de los procesos de pre y seleccion.

Publicar convocatorias de vacantes, apoyar en la
seleccion de aspirantes y verificar referencias.

AUXILIAR DE RECURSOS “"
HUMANOS : q

GD-F-007 V04
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Podra seguir estudiando... N

Nivel Tecndlogo en

Recurso Humano
(Sena)

Recursos
Humanos

CONCLUSIONES

Se cumplié con el objetivo de la sensibilizacién y se aclararon todas presentadas frente
a la informacién suministrada.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

GD-F-007 V04
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
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